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DGB-Chefin Seibel rechnet vor: Bei
Globus droht Vielen weniger Gehalt

CASTROP-RAUXEL. Sie halt die Ubernahme von Globus in Castrop-Rauxel fiir keine so gute Nachricht:
Real-Beschaftigte miissen nach einer Berechnung der DGB-Chefin Seibel mit Einschnitten rechnen. Ein Interview.

Von Tobias Weckenbrock

eal wird an der Sie-
mensstrafle zum Jah-
resende von Globus
"\ iibernommen. Die
Einzelhandelskette aus dem
Saarland wird dort nach ei-
genen Angaben sechs bis
neun Monate lang sanieren,
renovieren und umbauen
und dann einen Markt eroff-
nen, in dem alle 140 Mitar-
beiter weiterbeschaftigt
werden sollen.
Ist das aber fiir die Real-

Beschiftigten eine gute
Nachricht?
Der Deutsche Gewerk-

schaftsbund sieht die Lage
nicht so positiv, wie sie bis-
her dargestellt wurde. Die
Ortsverbands-Chefin Sabine
Seibel, SPD-Ratspolitikerin,
ist da auch nicht auf einer
Linie mit ihrem Parteigenos-
sen Biirgermeister Rajko
Kravanja.

Frau Seibel, was wissen Sie
iiber die die Lage bei dem
Ubergang des Real in Habing-
horst zum Globus?

Den Mitarbeitern ist gesagt
worden, dass sie alle iiber-
nommen werden. Aber sie
werden zu ,Glens“ {iber-
nommen.

Was ist denn Glens?

Das heiRt ,Globus-eigene
Entgelt-Strukturen®. So eine
Bezeichnung ist uniiblich,
aber das gibt es wirklich.
Und die Glens sehen anders
aus, als das vorher bei Real
fiir viele Mitarbeiter galt. Ei-
ne Teilzeitkraft mit 20 Stun-
den hat nach meinen Be-
rechnungen 300 Euro brut-
to weniger im Monat als
vorher. Das sind etwa 20
Prozent, einige werden wohl
bis zu 40 Prozent weniger
haben. Diese Vertrige wer-
den den Mitarbeitern vorge-
legt, die haben sie dann zu
unterschreiben.

Globus kommt eigentlich mit
einem recht sauberen Image
daher, zumindest aus Kun-
densicht wirkt der Markt at-
traktiv.

Ja, aber Globus liegt in allen
Bereichen bei weitem unter
dem, was Verdi einst mit Re-
al ausgehandelt hatte. Bei
der Chefetage vielleicht
nicht, aber bei den Leuten,
die unten sind: Lagerarbei-
ter, die Kassiererin, da gibt
es wirklich schlechte Bedin-

gungen.

Wie kommen Sie darauf?

(lacht) Sie kennen mich
doch. Ich habe diese Glens
,in der Straflenbahn gefun-
den*“ und habe dann mal die
typische Teilzeitkraft durch-
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Globus wird den Real-Markt an der SiemensstraBe umbauen. Fiir Kunden wird sich dort vermutlich vieles verbessern. Aber
auch fiir die Mitarbeiter? Zumindest sollen alle 140 Beschiftigten iibernommen werden, heift es.

gerechnet, weil ich das di-
rekt wissen wollte.

Wissen die Beschdftigten
schon Bescheid?

Die Mitarbeiter wissen das
zum Teil auch schon, ja. Ich
glaube, dass einige sich
noch nicht dariiber im Kla-
ren sind, was auf sie zu-
kommt. Andere sind froh,
dass sie in Zeiten wie diesen
mit der Pandemie iiber-
haupt einen Vertrag haben
werden. Und dass da zurzeit
keiner vor die Presse tritt
und reden will, ist auch
klar. Die Beschiftigten hin-
gen zurzeit zwischen Baum
und Borke und wissen
nicht, wie es weiter geht.

Es gibt die Befiirchtung, dass
das Unternehmen statt eines
geregelten Betriebsiiber-
gangs eine Stilllegung mit
spdterer Neuerdffnung pla-
nen konnte, um ganz neue
Arbeitsvertrige aufsetzen zu
kénnen. Wie schitzen Sie das
ein?

Ja, es konnten sogar alle ge-
kiindigt und neu eingestellt
werden, das stimmt. Und
mit dieser Drohkulisse
kénnte Globus moglicher-
weise arbeiten.

Bisher hatte man aber doch
gar nicht den Eindruck, dass
bei Real immer alles Spitze
gewesen sei. Jetzt klingt das
aber plotzlich so. Wie kommt
das?

In der Tat gab es schon zwei
Arten von Vertragen bei Re-

Sabine Seibel sitzt fiir die SPD im Stadtrat und ist Vorsitzen-
de des Deutschen Gewerkschaftsbundes in Castrop-Rauxel.
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al: die Altvertrage, von [der
Dienstleistungsgewerk-
schaft] Verdi ausgehandelt,
und die neuen. Die Mitar-
beiter, die spéter eingestellt
wurden, bekamen Vertrage,
die iiber die Gewerkschaft
DHV, eine christliche Ge-
werkschaft, die nicht Mit-
glied des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes ist, aus-
gehandelt waren. Ich sage
nur: Die Caritas hilt sich
auch fiir christlich, wenn
sie den bei ihr angestellten
Pflegekriften das Geld ver-
weigert...

Auf welcher Basis ist nun lhre

Berechnung zu verstehen?
Berechnet habe ich das von
den Altvertrdagen, denn das
sind ja die, deren Eckdaten
mir vorliegen.

Also teilen Sie die Freude
nicht, die Ihr Parteigenosse
und Biirgermeister Rajko Kra-
vanja zu haben schien, wie
der Pressemitteilung des Un-
ternehmens Globus zu ent-
nehmen war?

Natiirlich muss man sich
freuen, dass die Leute nicht
auf der Strafle stehen wer-
den, gerade in Zeiten der
Pandemie, wo viele ihren
Job verlieren. Aber man
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muss eben genau auf die
Konditionen schauen. Wenn
gesagt wird, wir {iiberneh-
men die Globus-eigenen
Entgelt-Strukturen, bin ich
als Gewerkschafterin weni-
ger begeistert als der Biir-
germeister. Der muss ja
auch eher darauf schauen,
dass 140 Leute hier nicht ins
bergfreie fallen. Aber ich sa-
ge: Da muss man genau hin-
sehen. Jetzt, in dieser Situa-
tion, mit den Angsten der
Kollegen zu spielen, ist
schwierig. Aber ganz so ab-
feiern wie Rajko Kravanja

mochte ich das Thema
nicht.

Ist denn schon das letzte

Wort gesprochen?

Ich denke nicht. Aber in
Pandemiezeiten ist gewerk-
schaftlich organisierter Pro-
test schwierig. Streiken vor
der Tir geht gerade nicht.
Wir wiirden also zu anderen
Formen kommen miissen.
Jetzt schauen wir uns aber
erst einmal an, wie sich das
16st, auch die Frage, was in
der Umbauzeit geschieht.

Gibt es noch gut und ge-
schlossen organisierte Be-
schdftigte?

Ja, der Betriebsrat von Real
ist noch da, die kidmpfen
auch wacker weiter. Es wird
auch bei Globus sicher ei-
nen Betriebsrat geben. Aber
mal schauen, wie die Mitbe-
stimmung da im Unterneh-
men genau lauft. Wir miis-
sen abwarten.



